
 







(1) การอนุมติั อนุญาต
ตามราชบญัญติัการ      
อ  านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558*

(2) การใชอ้  านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ

(3) การจดัซ้ือจดัจา้ง

โดยจะตอ้งเป็นช่องทางท่ีเขา้ถึงง่าย 
และให้ความคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส

ระเบียบอยา่งเคร่งครัด
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจา้หนา้ท่ี 

- ผูบ้ริหารหน่วยงานมอบนโยบาย
และให้ความส าคญัในการปฏิบติังาน
ดว้ยความสุจริต
- ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอยา่งใกลชิ้ด 
มีการก าชบัให้เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัตาม

 มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
จากร้านคา้เพ่ือแลกกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง
ในอนาคต

โดยจะตอ้งเป็นช่องทางท่ีเขา้ถึงง่าย 
และให้ความคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส

- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมี
การเรียกรับสินบนของเจา้หนา้ท่ี 

ติดตามการท างานอยา่งใกลชิ้ด มีการ
ก าชบัให้เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัตาม
ระเบียบอยา่งเคร่งครัด

- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจา้หนา้ท่ี โดยจะตอ้ง

 เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานบางราย
 มีการเรียกรับสินบนจากผูป้ระกอบการ
ในการประเมินภาษีให้นอ้ยลง

- ผูบ้ริหารหน่วยงานมอบนโยบาย
และให้ความส าคญัในการปฏิบติังาน
ดว้ยความสุจริต
- ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคุมและ

พิจารณาการขออนุญาตของหน่วยงาน
อยา่งเคร่งครัด
 -น าระบบบริการออนไลน์มาใชเ้พ่ือลด
การใชดุ้ลพินิจของเจา้หนา้ท่ีป้องกนัการ
เรียกรับสินบน

เป็นช่องทางท่ีเขา้ถึงง่าย และให้
ความคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส

4 x 2
(ปานกลาง)

3 x 5
(สูงมาก)

 เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานบางราย

ก่อสร้างทางเช่ือมกบัถนน (สูงมาก)

 เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน - ผูบ้ริหารหน่วยงานมอบนโยบายและ

บางราย มีการเรียกรับสินบน  ให้ความส าคญัในการตรวจสอบการ
จากประชาชนผูข้อการอนุญาต 4 x 4

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ พ.ศ. 2568

ประเดน็ เหตุการณ์ความเส่ียง ระดบัของความเส่ียง มาตรการ/แนวทาง
(โอกาสXผลกระทบ) จัดการความเส่ียง



(4) การบริหารงานบุคคล

ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 

หนา้ 2

- ผูบ้ริหารหน่วยงานมอบนโยบาย
และให้ความส าคญัในการปฏิบติังาน
ดว้ยความสุจริต
- ผูบ้งัคบับญัชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอยา่งใกลชิ้ด 

โดยจะตอ้งเป็นช่องทางท่ีเขา้ถึงง่าย
กรณีการเรียกรับสินบนของเจา้หนา้ท่ี 

และให้ความคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส

มีการก าชบัให้เจา้หนา้ท่ีปฏิบติั

ผลประโยชน์จากเจา้หนา้ท่ี
กรณี โยกยา้ย เล่ือนต าแหน่ง
ภายในหน่วยงาน

 ผูบ้ริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับ

3 x 5
(สูงมาก)


