
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญ 

 หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
ตอนที่ 1 บทนำ   
 หลักสูตร  1 
 หลักการและเหตุผล  1  
 วัตถุประสงค์  1 
 วิธีดำเนินการ 2 
 เป้าหมาย  2 
 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ  2 
 งบประมาณ  2 - 6  
ตอนที่ 2 ผลการสำรวจความพึงพอใจ  
 ส่วนที่ 1 การบรรยายของวิทยากร เนื้อหาการบรรยาย และการจัดอบรม  7 - 11
 ส่วนที่ 2 ความรู้ของผู้เข้าฟังการบรรยาย  12 
 ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็น  13 
 ส่วนที่ 4 หัวข้อที่ต้องการให้จัดอบรมครั้งต่อไป  13 
ตอนที่ 3 ภาคผนวก   
 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม  14 - 15 
 ภาคผนวก ข กำหนดการฝึกอบรมฯ  16 
 ภาคผนวก ค ภาพประกอบโครงการฝึกอบรมฯ  17 - 36 
   
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 

 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฝึกอบรมเพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี 2568  หลักสูตร  “การให้บริการ
สาธารณะ” เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหา
ของภัยพิบัติที่เกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ทำให้ประชาชนในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียงได้รับผลกระทบ 
สร้างความเสียหายต่อภาคธุรกิจและการท่องเที ่ยว จากเหตุการณ์ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ จึงต้องมีการเตรียมพร้อมไม่ว ่าจะเป็นเครื ่องมือ เครื ่องจักรและบุคลากรผู ้ปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการป้องกันภัยพิบัติได้ทันสถานการณ์และเพื่อบรรเทาความเดือนร้อนของประชาชน  
จึงกำหนดจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสมุทรปราการ หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ” ขึ้น โดยมุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และทำให้บุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการมีความรู้ความเข้าใจในการใช้เครื่องมือและเครื่องจักรที่ทันสมัย         
ในการปฏิบัติงานต่อไป 

 คณะผู้จัดทำรายงานหวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า รายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อ ผู ้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านการตัดสินใจและการวางแผนพัฒนาเจ้าหน้าที่ รวมทั้งใช้เป็น
ต้นแบบสำหรับการดำเนินโครงการเชิงคุณธรรมต่อไป และหากมีข้อเสนอแนะประการใด ทางคณะผู้จัดทำยินดี
รับไว้เพื่อปรับปรุงในโอกาสถัดไป 
 
 

   นางสาวกมลชนก พะไลไผ่ 
                                                                  เจ้าหน้าทีผู่้จัดทำโครงการฯ 
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ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและราคากลาง (ราคาอ้างอิง) 
ในการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมิใช่งานก่อสร้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี ๒๕๖8 หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ” 
2. หน่วยงานเจ้าของโครงการ  กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 
3. วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  15,000 บาท 
4. วันที่กำหนดราคากลาง  (ราคาอ้างอิง) วันที่  13  มิถุนายน 2568  เป็นเงิน 15,000 บาท   
    ราคานี้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 7% 
    การจ้างเหมาเช่าสถานที่ห้องประชุมและตกแต่งสถานที่พร้อมอุปกรณ์ สำหรับการฝึกอบรมและดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ ประจำปี ๒๕๖8 หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ” ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน 2568  
ณ ห้องประชุม MOOVE Event Centre ตำบลแพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 
จำนวน  1 วัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    4.1 จัดให้มีโต๊ะหมู่บูชา พร้อมอุปกรณ ์
    4.2 จัดให้มีชุดโซฟาพร้อมโต๊ะกลาง สำหรับประธานในพิธีและแขกผู้มีเกียรติ 
    4.3 จัดให้มีโต๊ะและเก้าอ้ีให้เพียงพอสำหรับผู้เข้ารับการอบรม โดยจัดรูปแบบคลาสรูม 
    4.4 จัดให้มีสถานที่สำหรับการแบ่งกลุ่มทำกิจกรรมย่อยและฝึกปฏิบัติให้เพียงพอ 
    4.5 จัดให้มีโพเดียม สำหรับพิธีเปิดโครงการ 
    4.6 จัดให้มีระบบเครื่องเสียง และไมค์ ให้พร้อมและเพียงพอสำหรับการฝึกอบรมและการบรรยายของ
วิทยากร 
    4.7 จัดให้มีเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ พร้อมจอ และอุปกรณ์เชื่อมต่อ 
    4.8 จัดตกแต่งสถานที่ให้สะอาด สวยงาม และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการอบรม 
5. แหล่งที่มาของราคากลาง  (ราคาอ้างอิง) 
    ราคากลางจากการจัดซื ้อจัดจ้างครั ้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปีงบประมาณ ตามใบสั ่งจ้างเลขที่ 
181/2568 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2568 
6. รายช่ือเจ้าหน้าที่ผู้กำหนดราคากลาง  (ราคาอ้างอิง) 
    6.1 นางพัฒน์ชญา           ศรีเทพ         หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
    6.2 นางสาวกมลชนก       พะไลไผ่    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
    6.3 นายภควัตร              เพชรอุบล      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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สรุปบัญชีค่าใช้จ่าย 
โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี ๒๕๖8  
หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ”  

ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน 2568  

ผู้เข้าร่วมโครงการ 94 คน      

 

เจ้าหน้าที ่19 คน      

 

รวม 113 คน       

 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคา 

ต่อหน่วย 
จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

1 ห้องประชุม 1  15,000.00          15,000.00       

2 อาหารกลางวัน คนละ  450  บาท * 1 วัน  (ไม่ครบทุกมื้อ) 113       450.00          52,200.00       

3 อาหารว่าง คนละ 50 บาท (2 มือ้) * 1 วัน  113       100.00          11,600.00       

7 ค่าวิทยากร (สำนักการระบายน้ำ คนท่ี 1)   
(จำนวน 3 ช่ัวโมง * ช่ัวโมงละ 600 บาท) 

3       600.00            1,800.00       

8 ค่าวิทยากร (สำนักการระบายน้ำ คนท่ี 1)   
(จำนวน 3 ช่ัวโมง * ช่ัวโมงละ 600 บาท) 

3       600.00            1,800.00       

9 ค่าพาหนะเดินทางเที่ยวไปและเที่ยวกลับ สำหรับวิทยากร 
(สำนักการระบายน้ำ)  

     1,200.00            1,200.00     เบิกตามระเบียบฯ 

10 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกอบรบ (ตามรายละเอียดแนบ) 1  12,914.90          12,914.90 เบิกตามระเบยีบ
พัสดุฯ 

 งบประมาณดำเนินการจริง (รวมเป็นเงินทั้งสิ้น)       94,864.90       

หมายเหตุ   รายการค่าใช้จา่ยสามารถถวัจ่ายได้ทุกรายการ    
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รายละเอียดและประมาณราคาแนบท้ายราคากลาง ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2568 
โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี ๒๕๖8  
หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ” ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน 2568 

 
ลำดับ รายการ จำนวนหน่วย 

ราคา 
จำนวนเงิน หมายเหตุ 

 
ต่อ

หน่วย 

 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A4 ไม่ต่ำกว่า 80 แกรม        5   รีม       

130  
            

650  
  

 

2 ปากกาลูกลื่น หัวปากกา 0.5 มม. สีน้ำเงิน     10   โหล       
120  

         
1,200  

  

 

3 เทปกาวผ้า หลยุส์ ขนาด 2 นิ้ว x 8 หลา สีเขียว      5   ม้วน         
40  

            
200  

  

 

4 ซองใสเชือกผูก ขนาด f4 แบบขยายข้าง  116   แฟ้ม         
30  

         
3,480  

  

 

5 สมุดโน๊ตสันลวด ขนาด 148 x 210 มม. จำนวนไม่ต่ำกว่า 50 แผน่    10   โหล       
600  

         
6,000  

  

 

6 กระดาษปกสีขาว ขนาด A4 ไมต่ำ่กว่า 150  แกรม (200 แผ่น/แพ็ค)      2   แพ็ค   270              
540  

  

 รวมเป็นเงิน  12,070.00    
 ภาษีมูลค่าเพ่ิม      844.90    
 ยอดรวมสุทธิ 12,914.90    
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แบบประเมิน 
โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงานราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี ๒๕๖8 
หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ” 
วันพฤหัสบดีที่ 19 มิถนุายน 2568  

ณ ห้องประชุม MOOVE Event Centre  
ตำบลแพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 
 

https://shorturl.asia/9Msxk 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/9Msxk
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1. เนื้อหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความน่าสนใจของหัวข้อการบรรยายอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 65.5 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดอบรมอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 74.3 
             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเหมาะสมของเนื้อหากับหัวข้อการอบรมอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 65.5 
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2. วิทยากร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 76.1 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม เช่น สุภาพ การใช้เสียง การพูด ความกระตือรือร้น ท่วงที ความพึงพอใจอยู่ในระดับ  
ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 76.1 
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มีสื่อในการสอนที่น่าสนใจ ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 63.7 
             
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การใช้เทคนิคในการสอนที่กระตุ้นความสนใจ และก่อให้เกิดการเรียนรู้ ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก       
คิดเป็นร้อยละ 56.6 
             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การสรุปและทบทวนเนื้อหาเพ่ือสร้างความเข้าใจ ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 64.6 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การเปิดโอกาสให้ซักถาม และการตอบข้อซักถามได้ชัดเจน ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 70.8  
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3. สถานที่/สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 69.9 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเหมาะสมของเอกสาร/สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 69.9 
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ส่วนที่ 2 ความรู้ของผู้เข้าฟังการบรรยาย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ก่อนบรรยายท่านมีความรู้ในเรื่องนี้ เกณฑ์มากสุดอยู่ในระดับ 4 คิดเป็นร้อยละ 19.47 
             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หลังบรรยายท่านมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ เกณฑ์มากสุดอยู่ในระดับ 10 คิดเป็นร้อยละ 38.05 
             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการทำงาน เกณฑ์มากสุดอยู่ในระดับ 9 คิดเป็นร้อยละ 45.13 
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ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอื่นๆ 
• อาหารอร่อย 

• ได้ข้อคิดในการปฏิบัติงานที่ดี 

• ที่จอดรถเพียงพอ 

• สถานที่จัดอบรมดี 

• เนื้อหาดีแต่เวลาไม่เพียงพอ 
 

ส่วนที่ 4 หัวข้อที่ต้องการให้จัดอบรมครั้งต่อไป 
• เรื่องสิทธิประโยชน์ที่พนักงานจ้างจะได้รับจากองค์กร 

• อยากให้มีการจัดอบรมในสถานที่ปฏิบัติงานจริง 

• อยากให้มีการจัดสันทนาการเพ่ือเพ่ิมความสามัคคีในการทำงาน 

• อยากให้มีการจัดอบรมต่างจังหวัดบ้าง 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 
แบบประเมินผลการอบรม            

โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงานราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี ๒๕๖8 

หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ”  
วันพฤหัสบดีที ่ 19  มิถุนายน  2568 

ณ ห้องประชุม MOOVE Event Centre  
ตำบลแพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

           

คำชี้แจง ให้ท่านทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องตัวเลขที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
           

ส่วนที ่1 การบรรยายของวิทยากร เนื้อหาการบรรยาย และการจัดการอบรม 
(คะแนน 4 = ดีมาก      3 = ดี        2 = พอใช ้      1 = ปรับปรุง) 
           

รายการการประเมิน 
คะแนนที่ให้ 

4 3 2 1 
1. เนื้อหา         
    1.1 ความน่าสนใจของหัวข้อการบรรยาย         
    1.2 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดอบรม         
    1.3 ความเหมาะสมของเนื้อหากับหัวข้อการอบรม         
2. วิทยากร         
    2.1 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ         
    2.2 มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม เช่น สุภาพ การใช้เสียง การพูด ความกระตือรือร้น ท่วงที         
    2.3 มีสื่อการสอนที่น่าสนใจ         
    2.4 การใช้เทคนิคในการสอนที่กระตุ้นความสนใจ และก่อให้เกิดการเรียนรู้         
    2.5 การสรุปและทบทวนเนื้อหาเพื่อสร้างความเข้าใจ         
    2.6 การเปิดโอกาสให้ซักถาม และการตอบข้อซักภามได้ชัดเจน         
3. สถานที่/ สื่อ/ โสตทัศนูปกรณ์         
    3.1 ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรม         
    3.2 ความเหมาะสมของเอกสาร/ สื่อ/ โสตทัศนูปกรณ์ ที่ใช้         
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ส่วนที ่2 ความรู้ของผู้เข้าฟังการบรรยาย           

           

รายการการประเมิน 
มาก   น้อย 
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

1. ก่อนการบรรยาย ท่านที่ความรู้ในเรื่องนี้                     
2. หลังการบรรยาย ท่านมความรู้ในเรื่องนี้                     
3. ความรู ้ที ่ได้รับสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับการ
ทำงาน                     

 
 
 
ส่วนที ่3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอื่นๆ           

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 
ส่วนที ่4 หัวข้อที่ต้องการให้จัดอบรมครั้งต่อไป           

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 
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กำหนดการฝึกอบรม  
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงานราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี ๒๕๖8 

หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ”  
วันพฤหัสบดีที ่19 มิถุนายน 2568 

ณ ห้องประชมุ MOOVE Event Centre ตำบลแพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ  
จังหวัดสมุทรปราการ                    

**************************** 
 

เวลา ๐๘.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน 
 
เวลา  ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดการอบรมตามโครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

ในการปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ  
ประจำปี ๒๕๖8 หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ” 

                                         โดย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ (หรือผู้แทน) 
 
เวลา ๐๙.00 - 12.00 น. บรรยายหัวข้อเรื่อง หลักการให้บริการสาธารณะ 
                                          โดย สำนักการระบายน้ำ กรุงเทพมหานคร 
 
เวลา 12.00 - 13.00 น.           พักรับประทานอาหาร 
 
เวลา ๑3.๐๐ – 16.00 น.         บรรยาย - การใช้เครื่องมือและเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  

-  การดูแลรักษาเครื่องมือและเครื่องจักร 
-  แนวทางในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 

                                          โดย สำนักการระบายน้ำ กรุงเทพมหานคร 
 
 

หมายเหตุ 1. กำหนดการโครงการฝึกอบรมฯ นี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
   2. พักรับประทานอาหารว่าง ช่วงเช้า  ระหว่างเวลา 10.00 - 10.15 น.  

             3. พักรับประทานอาหารว่าง ช่วงบ่าย ระหว่างเวลา ๑4.45 – ๑5.0๐ น. 
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นายอัครวัฒน์  อัศวเหม 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 

จุดธุป เทียน บูชาพระรัตนตรัย 
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นางสาวทองดี  กูลศิร ิ

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กล่าวรายงาน 
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คํากล่าวรายงาน 
โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบัติงานราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจําปี ๒๕๖8 

************************** 

เรียน ท่านอัครวัฒน์  อัศวเหม รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ  

 ดิฉัน นางสาวทองดี  กูลศิริ รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในนามของ
คณะทํางานและผู้เข้ารับการอบรม รู้สึกเป็นเกียรติและมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ท่านได้
ให้เกียรติมาเป็นประธานเปิดโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการประจำปี 2568  
หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ” ในวันนี ้ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและ
ตระหนักถึงปัญหาของภัยพิบัติที่เกิดขึ้นในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการ ทำให้ประชาชนใน
พื ้นที ่และพื ้นที ่ใกล้เคียงได้ร ับผลกระทบ สร้างความเสียหายต่อภาคธุรกิจและ             
การท่องเที่ยว จากเหตุการณ์ดังกล่าวองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ จึงต้อง        
มีการเตรียมพร้อม ไม่ว่าจะเป็นเครื่องมือ เครื่องจักรและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการป้องกันภัยพิบัติได้ทันสถานการณ์และเพื ่อบรรเทาความเดือนร้อน     
ของประชาชน จึงกำหนดจัดโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ  ประจำปี 2568 
หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ” เพื่อให้การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และ
ทำให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ มีความรู้ความเข้าใจในการ      
ใช้เครื่องมือและเครื่องจักรที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานต่อไป โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 
116 ราย วันพฤหัสบด ีที่ 19 มิถุนายน 2568  

 บัดนี้ ได้เวลาอันสมควรแล้ว ดิฉันขอเรียนเชิญท่านได้กล่าวเปิดโครงการฝึกอบรม
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหารส่ว น
จังหวัดสมุทรปราการ ประจําปี ๒๕๖8 หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ” ขอเรียนเชิญค่ะ 
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นายอัครวัฒน์  อัศวเหม 
รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 

กล่าวเปิดโครงการฝึกอบรม 
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คํากล่าวเปิด 
โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรมในการปฏิบัติงานราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจําปี 2568 

************************** 

เรียน รองปลัด อบจ. หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานจ้าง และผู ้เข้ารับ            
 การฝึกอบรม ทุกท่าน 

 กระผมรู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่ง ที่ได้มาเป็นประธานพิธีเปิดโครงการฝึกอบรม
เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานราชการขององค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจําปี ๒๕๖8 หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ”           
การฝึกอบรมในครั้งนี้เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดให้มีความรู้ความชำนาญในการใช้เครื ่องมือและเครื่องจักรที่ทันสมัยได้อย่าง       
มีประสิทธิภาพ สามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว และปลอดภัย เพิ่มพูน
ความรู้ ความชำนาญในการปฏิบัติงาน สามารถนำไปแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม   
เพื่อ เพ ิ ่มศ ักยภาพในการป ้องก ันภ ัยพ ิบ ัต ิ ได ้ท ันสถานการณ์ และเพื่อบรรเทา             
ความเดือนร้อนของประชาชน กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะตั้งใจ
และเอาใจใส่อย่างจริงจังในการเข้าร่วมโครงการในครั้ งนี้ เพื่อจะได้นำความรู้ที่ได้รับ   
จากวิทยากรไปประยุกต์ใช้กับการทํางานให้มีประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จ         
ตามเป้าหมายขององค์กรต่อไป 

 บัดนี้ได้เวลาอันสมควรแล้ว กระผมขอเปิดโครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ค ุณธรรมจร ิยธรรมในการปฏิบ ัต ิงานราชการขององค ์การบร ิหารส ่วนจังหวัด
สมุทรปราการ ประจําปี ๒๕๖8 หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ”ณ บัดนี ้

************************** 
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วิทยากรบรรยายโดย 
นายสมพร  แดนสามสวน 

หัวหน้าฝ่ายพัสดุ สังกดัฝ่ายพัสดุ กองเครื่องจักรกล 



24 
 

สำนักการระบายน้ำ กรุงเทพมหานคร 
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วิทยากรบรรยายโดย 
นายสุชาติ  ทัพพะจายะ 

นายช่างโยธาอาวุโส หัวหน้าพื้นที่กรุงเทพใต้ 
สังกัดกลุม่งานระบายน้ำ 2  

กองระบบท่อระบายน้ำ กองเครื่องจักรกล  
สำนักการระบายน้ำ กรุงเทพมหานคร 
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ประมวลภาพ 
โครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจําปี ๒๕๖8  
หลักสูตร “การให้บริการสาธารณะ” 
วันพฤหัสบดี ที่ 19 มิถุนายน 2568 

ณ ห้องประชมุ MOOVE Event Centre ตำบลแพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ  
จังหวัดสมุทรปราการ                    

**************************** 
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