
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 
 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลพัธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(Outcome/result) 
1. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ,
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างให้บุคลากรใน
หน่วยงาน และ
ประชาชนทราบ 

จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี , 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านทางเว็บไซต์ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

กองคลัง ต.ค.67 

ถึง ก.ย. 68 

ทำการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป,ี แผนการจัดซื้อจัด
จ้างผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์บริเวณหน้า
ห้องกองคลังให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนทราบ 

บุคลากรในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่างๆในการจัดซื้อจัดจ้าง
, ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับข้อ
กำหนดการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้บุคลากร
ในหน่วยงานและ
ประชาชนทราบ 

จัดทำข้อกำหนด
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและจัด
ให้มีการประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

สำนักปลัด
องค์การ

บริหารส่วน
จังหวัด 
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ทำการประชาสัมพันธ์
ประกาศข้อกำหนดเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านท่างเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์บริเวณ
ทางเข้าออกอาคารให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
และประชาชนทราบ 

บุคลากรในหน่วยงานและ
ประชาชนได้รับรู้เกี่ยวกับ
ข้อมูลต่างๆในข้อกำหนด
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(Outcome/result) 

3. การเพิ่มทักษะ
ความรู้และพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน 

- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะ
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 

- จัดทำคู่มือ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการบริการ
ต่างๆ ผ่านทางเว็บไซต์ และ
จัดส่งให้ทุกส่วนราชการทราบ 

กองการ
เจ้าหน้าที ่

ต.ค.67 
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- มีการแจ้งเวียนหนังสือ
เกี่ยวกับหลักสูตรหรือ
โครงการฝึกอบรมต่างๆ 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 

- จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ , 
คูม่ือประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

- มีบุคลากรเข้าร่วมรับ
การฝึกอบรมหลักสตูร
ต่างๆ หลายโครงการ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ในการพัฒนาตนเองให้
เหมาะสมกับตำแหน่ง
และเพิ่มประสิทธิภาพ 

- บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบถึงคู่มือการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 
เพื่อปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องลดความ
ผิดพลาด 

4. การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ทันสมัยและเข้าใจง่ายยิ่งขึ้น 
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- มีการปรับปรุงข้อมูลให้ 
  เป็นปัจจุบัน และมีการ 
  ประชาสัมพันธ์อย่าง    
  สม่ำเสมอ 

- มีการเสนอโครงการเพื่อ 
  ปรับปรุงเว็บไซต์ให้ 
  ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
เว็บไซต์ไดร้ับข่าวสารที่
เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ/กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการ

ดำเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนินการ 
(Outcome/result) 

5. การปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงาน 

ม ี ก ารประชาส ั มพ ั นธ ์ ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทาง ใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงานเพื่อนำมาพัฒนาและ
ปร ั บปร ุ งการทำงานให ้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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มีช่องทางการร้องเร ียน
ร ้องท ุกข ์  , ม ีช ่องทาง
สำรวจความพ ึงพอใจ ,            
มีกระดานกระทู้ถามตอบ, 
มีช่องทางการสอบถาม
หลายช ่ องทางและมี
บร ิการ e-service (One 
Stop Service) 

ประชาชน เข ้ ามา ใ ช้
บริการผ่านช่อทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์รวมทั้ง
บริการสอบถามข้อมูล
ต่างๆ ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน ์

6. การเปิดเผยข้อมูล ให้ทุกส่วนราชการนำข้อมูล
ต่างๆ มาเผยแพร่บนเว็บไซต ์

- ข้อมูลพื้นฐาน 

- การบริหารงานและการจ่าย    
  งบประมาณ 

- การจัดซื้อจัดจา้ง 

- การบริหารและพัฒนา 
  ทรัพยากรบุคคล 

- การส่งเสริมความโปร่งใส 

- การดำเนินการเพื่อป้องกัน 
  การทุจริตในประเด็นสินบน 

- การส่งเสริมตณุธรรมและ 
  ความโปร่งใส 
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มีการประชาสัมพันธ์และ
เป ิดเผยข ้อม ูลต ่ าง  ๆ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ตาม
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 

ประชาชนสามารถเข้าถึง
การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ
ที ่ เผยแพร่บนเว ็บไซต์
หล ักได ้ครบถ ้วนตาม
แบบตัวช้ีวัด  

 

   

 

 



ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 จากข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีคะแนนเฉลี่ย 97.30 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน     
ผลการประเมินอยู่ในระดับ "ผ่านดี" ซึ่งตัวชี้วัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เกิน 85 คะแนนขึ้น มีถึง 10 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย ดังต่อไปนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.71 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.51 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.90 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.31 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.41 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.79 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.13 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 94.41 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน 

 สำนักงาน ป.ป.ช. จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อปรับปรุงการดำเนินงาน                  
และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยผลลัพธ ์จากการดำเน ินงานตามมาตรการฯ                          
ของส่วนราชการต่าง ๆ ภายในสำนักงาน ป.ป.ช. ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ค. 2567 กับ 2568 สรุปได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด
ที ่

รายละเอียดตัวชี้วัด 
ปี 2567 ปี 2568 

เปลี่ยนแปลง 
คะแนน ITA คะแนน ITA 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.24 99.71 1.47 
2 การใช้งบประมาณ 99.07 99.51 0.44 
3 การใช้อำนาจ 99.26 99.90 0.64 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.72 99.31 -0.41 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.81 99.41 -0.40  
6 คุณภาพการดำเนินงาน 82.93 95.79 12.86 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.54 94.13 4.59 
8 การปรับปรุงการทำงาน 84.85 94.41 9.56 
9 การเปิดเผยข้อมูล 93.81 95.00 1.19 
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 100.00 8.33 

คะแนนเฉลี่ย 96.85 97.30 3.45 
 


