
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

*********************************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้
กำหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ือนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงาน และขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ - ปรับปรุง /จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง รวมถึง
กำหนดให้มีการกำกับดูและการตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
- ชี้แจงและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ผ่าน
วิธีการต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

- ทุกสำนัก / กอง 

คุณภาพการดำเนินงาน - ปรับปรุง/พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้สามารถพัฒนาช่องทางการให้บริการ
แบบออนไลน์ หรือ E-Service ได้ครอบคลุม
ทุกบริการของหน่วยงาน และอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนมากยิ่งขึ้น  
- จัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือข้อราชการ 
ตลอดจนติดตามผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
ส่วนราชการ เป็นประจำทุกเดือน เพ่ือนำไป
ปรับปรุงการดำเนินงาน และการให้บริการ
แก่ประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จ าก ก ารป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  เ พ่ื อ ให้
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

- กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
 
 
 
- สำนักงานเลขานุการ 
อบจ. 
 
 
 
- สำนักปลัด อบจ. 

การเปิดเผยข้อมูล - ปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ ใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหาร
เงินงบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ให้เป็นปัจจบุันอยูเ่สมอ  

- ทุกสำนัก / กอง 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) - จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน 

ITA เข ้ารับการอบรมเพื ่อพ ัฒนาความรู ้
ความ เข ้า ใจ ให ้ส ามารถข ับ เคลื ่อนการ
ประเม ิน  ITA ของหน ่วยงานได ้อย ่างม ี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น และ
จัดทำข้อม ูลให ้ม ีองค์ประกอบครบถ้วน
สมบูรณ์ตามที่กำหนดไว้ในคู่มือ 

- สำนักปลัด อบจ. 

การป้องกันการทุจริต - กำหนดมาตรการต่างๆ ภายใน หน่วยงาน
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติใน การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และความ โปร่งใสของหน่วยงาน 
ให้ดีขึ้น 
- จัดกิจกรรมที่ แสดงให้ เห็นถึงการปลุก
จิตสำนึก และสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 

- สำนักปลัด อบจ. 
- กองการเจ้าหน้าที่ 

 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ มีค่าคะแนนเท่ากับ 92.13 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนั้น เพ่ือนำผลการประเมินไปดำเนินการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน และขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น จึงขอ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทาง ที่ได้กำหนดไว้ข้างต้น ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
สถานะการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- ปรับปรุง /จัดทำแนว
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่ างถู กต้ อง รวมถึ ง
กำหนดให้มีการกำกับดู
และการตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 

/    
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
สถานะการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

การใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ 
(ต่อ) 

- ชี้ แ จ ง แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
ประชาสัม พันธ์ขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ผ่านวิธีการต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผ่ านช่องทางที่
หลากหลาย 

 /  สำนักปลัด อบจ. ได้มีการแจ้ง
เวียนให้ทุกส่วนราชการ ได้ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การใช้และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 อย่างเคร่งครัด 
รายละเอียดตามบันทึก
ข้อความที่ สป 51001/ว
942 ลงวันที่ 21 เมษายน 
2566 
แต่ยังขาดการชี้แจงเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทาง
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการประเภทอ่ืน ๆ 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- ปรับปรุง/พัฒนาเว็บไซต์
ของหน่ วยงาน  เพ่ื อ ให้
ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ช่ อ ง
ทางการให้ บริการแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 
ได้ครอบคลุมทุกบริการ
ของหน่วยงาน และอำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห้ แ ก่
ประชาชนมากยิ่งขึ้น  

 /  กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ อยู่ระหว่างขอ
อนุมัตโิอนเงินงบประมาณ 
เพ่ือดำเนินโครงการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ
ปรึกษาหารือข้อราชการ 
ตลอดจนติดตามผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละส่วน
ราชการ เป็นประจำทุก
เดือน เพ่ือนำไปปรับปรุง
การดำเนินงาน และการ
ให้บริการแก่ประชาชนให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  / องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ กำหนดให้มี
การจัดประชุมคณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ และ
หัวหน้าฝ่ายในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ เป็นประจำทุก
วันอังคารที่ 3 ของเดือน โดย
มีสำนักงานเลขานุการ อบจ. 
เป็นผู้รับผิดชอบการจัด
ประชุม 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
สถานะการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
(ต่อ) 

- ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จ า ก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  
เ พ่ื อ ให้ บุ ค ล าก ร ใน
สั งกัดถือปฏิบั ติ โดย
เคร่งครัด 

  / - มีการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส อบจ. 
สมุทรปราการใสสะอาด 
2566” และ “งดรับ งด
ให้ ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)” ลง
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2566 และได้มีการแจ้ง
เวียนประกาศฯ และการ
ติดป้ายประชาสัมพันธ์ใน
ห้องปฏิบัติงานของแต่ละ
สำนัก / กอง เพ่ือกระตุ้น
เตือนบุคลากรในสังกัดให้
ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน 
ตลอดจนเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ให้ประชาชน
หรือผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับทราบร่วมกัน 

การเปิดเผย
ข้อมูล 

- ปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ 
ข อ งห น่ ว ย ง า น ให้
สาธารณชนรับทราบ 
ใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ื น ฐาน  การ
บ ริ ห า ร ง า น  ก า ร
บริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล  แ ล ะ ก า ร
ส่งเสริมความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ให้เป็น
ปัจจบุันอยู่เสมอ 

  / 
 

 

- มีการปรับปรุง และ
เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานที่ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยมีกอง
ยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ เป็นส่วนงาน
ที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
สถานะการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

การเปิดเผย
ข้อมูล (ต่อ) 

- จ ัด ส ่ง เจ ้า ห น ้า ที ่
ผู ้ร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร
ประเมิน ITA เข ้ารับ
การอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจให้
ส าม ารถข ับ เคลื ่อ น
การประเมิน ITA ของ
หน่วยงานได้อย ่างมี
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ าพ แ ล ะ
ประส ิทธ ิผลมากขึ ้น 
และจัดทำข้อมูลให้มี
องค์ประกอบครบถ้วน
สมบูรณ์ตามที่กำหนด
ไว้ในคู่มือ 

  / อบจ.ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการประเมิน
เข้าร่วมการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมิน ITA ดังนี้ 
(1) โครงการพัฒนาหรือ
ยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment :ITA) 
จังหวัดสมุทรปราการ  
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมเมเปิ้ล 
ศรีนครินทร์ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 
(2)โครงการยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น
ส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency 
Assessment :ITA) 
ประจำปี พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันที่ 31 มกราคม 2566 
- 2 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวง
บางพลัด เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
สถานะการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

การป้องกัน 
การทุจริต 
 

- ก ำห น ด ม าต รก า ร
ต่างๆ ภายใน หน่วยงาน
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติใน 
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และความ 
โปร่งใสของหน่วยงาน 
ให้ดีขึ้น 

  / กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดทำประกาศ 
และข้อกำหนด ทางด้านจริยธรรม 
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน ดังนี้ 
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 
ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 
2. จัดทำประกาศการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ลงวันที่ 19 เมษายน 2566 
3. จัดทำประกาศนโยบาย
ขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 
ลงวันที่ 19 เมษายน 2566 
4. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 
19 เมษายน 2566 
5. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ 
Dos & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ลงวันที่ 19 
เมษายน 2566 

- จัดกิจกรรมที่แสดงให้
เห็นถึงการปลุกจิตสำนึก 
และสร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติ งานด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ให้ แ ก่
บุคลากรในสังกัด 

  / นายก อบจ.สมุทรปราการ  
ได้ประชุมมอบนโยบาย และ
ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรปราการใสสะอาด 
2566” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ให้แก่คณะผู้บริหาร  
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
สถานะการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

การป้องกัน 
การทุจริต (ต่อ) 
 

    หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการ พนักงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ เพ่ือเป็นการ
ปลุกจิตสำนึก สร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากรใน
สังกัด ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกวาระเทศกาลและ
โอกาสพิเศษต่างๆ เมื่อวันที่ 
25 เมษายน 2566 

 
 

****************************************** 

 


