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งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สำเร็จลุลวงไปดวยดี  
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ผลการดำเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรปราการ 

 
  องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรปราการ ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรปราการที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรปราการไดประกาศไว เปน
การดำเนินงานตามกระบวนการบริหารงานบุคคล ประกอบดวย การวางแผนกำลังคนการบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ และการลงโทษ การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ดังน้ี 
 
 ๑. การวางแผนกำลังคน 
     นโยบาย 
 ๑. ใหมีการศึกษาวิเคราะหภารกิจอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามกฎหมาย
สถานการณความเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรตางๆ เพื่อกำหนดโครงสรางภารกิจ 
อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในใหมีความเหมาะสม ชัดเจน ไมซ้ำชอน และทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 ๒. ใหมีการศึกษาวิเคราะหความตองการกำลังคน ตำแหนง คุณสมบัติ ความรูความสามารถสมรรถนะ
ที่ตองการ ใหสอดคลองกับภารกิจตามโครงสรางภารกิจ อำนาจหนาที่ความรบัผิดชอบของ สวนราชการภายใน 
 ๓. ใหมีการศึกษาวิเคราะหงบประมาณที่ใชในการบริหารงานบุคคล ใหเพียงพอ เกิดความคุมคา 
 4. ใหมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อใชเปนกรอบในการใชกำลังคน ใหสอดคลองกับภารกิจ
ความตองการกำลังคน งบประมาณ และสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีจะมีขึ้นในอนาคต 
 5. ใหมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 

 ผลการดำเนินงาน 
 มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-25๖๖ เพื่อใชเปนกรอบ ในการ
สรรหา การบรรจุและแตงตั้ง โดยมีขั้นตอนการดำเนินการตามแนวทางที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกำหนด 
ดังน้ี 
 (๑) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำ
แผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรปราการ โดยใหคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาที่ตามกฎหมายวา
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยองคการบริหารสวน
จังหวัด ลักษณะ งานที ่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตางๆใน
องคการบริหารสวนจังหวัด ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนจังหวัดที่จะตองจาย ในดานบุคคล 
และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัด 
 (๒) วิเคราะหอำนาจหนาที่และภารกิจ โดยวิเคราะหอำนาจหนาที่และกำหนดภารกิจตามยุทธศาสตร
การพัฒนา, แผนพัฒนาทองถิ่น ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแต
ละประเภท พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕4๒ 
ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถ่ินและสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่จังหวัด เพื่อใหทราบวาในแตละสวนราชการ 
มีภารกิจอะไรที่จะตองดำเนินการในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา และอยูในอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมายกำหนด
หรือตามนโยบายหรอืไม ท้ังนี้ ใหวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึง 
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แนวทางในการเขาไปแกปญหาหรือดำเนินการพัฒนาหองถิ ่นใหสอดคลองกับหลักการ SWOT เพื ่อใหการ
ดำเนินการเกิดประโยชนสูงสุดและอยูภายใตอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของได
กำหนดไว 
 (๓) วิเคราะหเพื่อประเมินความตองการกำลังคนวา ในชวงระยะเวลา ๓ ป ตอไปขางหนา วามีความ
จำเปนตองใชกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด และตำแหนงใด ที่มีความจำเปนตอง
ไดรับการพัฒนาในเรื่องใดบาง จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยูในอำนาจหนาที่และความผิดชอบของ
องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรปราการไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งการวิเคราะหความตองการ
กำลังคน พิจารณาไดจากภารกิจ และปริมาณงานที่มีอยูในปจจุบัน และคาดคะเนวาจะมีเพิ่มขึ้นในชวงระยะเวลา 
๓ ปขางหนา ซึ่งอาจพิจารณาไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
 (4) ทำการวิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน ใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ และตำแหนง
เพื่อใหมีการใชกำลังคนเกิดประโยชนสูงสุด 
 (๕) ทำการสำรวจ ประเมินความรู ความสามารถของขาราชการ ลูกจางและพนักงานในองคการ
บริหารสวนจังหวัดสมุทรปราการ เพื่อวางแผนการพัฒนาหรือฝกอบรมกำลังคนใหสามารถปฏิบัติงานไดอยาง      
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 (๖) นำผลท่ีไดจากการวิเคราะหขางตัน มาจัดทำกรอบอัตรากำลังขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง 
ในสวนราชการตางๆ 
 (๗) องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรปราการนำเสนอแผนอัตรากำลัง ๓ ปที ่ไดจ ัดทำขึ ้นให
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.สมุทรปราการ) พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 (๘) เมื่อใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบแลว ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศใชแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพื่อเปนกรอบการกำหนดตำแหนง 
การสรรหาตำแหนง การใชตำแหนง และการพัฒนาบุคลากรในตำแหนงตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เปนระยะเวลา ๓ ป ตอไป 
 

 งบประมาณที่ใชดำเนินการ 
  - ไมใชงบประมาณ - 
  

 ปญหา อปุสรรค 
 ๑. การสรรหาบุคคลมาบรรจุและแตงตั้งตามแผนอัตรากำลัง มีขอจำกัดเรื่องระยะเวลา หากไม
สามารถดำเนินการสรรหาไดภายใน ๑ ป จะตองยุบเลิกอัตราตำแหนงในแผนอัตรากำลัง หากจะกำหนดตำแหนง
ใหมจะตองมีการกำหนดตำแหนงขึ้นใหมซึ่งมีขั้นตอนการขออนุมัติจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด (ก.จ.จ.) อีกครั้ง 
 ๒. ภาระคาใชจายดานเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนและประโยชนตอบแทนอ่ืน มีขอจำกัดตองไมเกิน
รอยละ ๔0 ของงบประมาณรายจายประจำป ตามมาตรา ๓๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
 
 



- 3 - 
 
 ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการปรับปรุงและแกไขกฎหมายและประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนจังหวัดใหมีความเปนอิสระและมีคลองตวั 
 
  ๒. การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง 
             นโยบาย 
 ๑. กระบวนการ สรรหา การบรรจุและแตงตั้ง ขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจางใหใช
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดที่คณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ประกาศกำหนด 
 2. การสรรหา การบรรจุและแตงตั้ง จะตองดำเนินการใหสอดคลองกับความตองการกำลังคน ของ
สวนราชการภายใน และกรอบโครงสรางอัตรากำลัง ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป ที่ใชบังคับในปงบประมาณนั้น ๆ 
  

 ผลการดำเนินงาน 
 องคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรปราการดำเนินการดานการสรรหา การบรรจุและแตงตั ้งตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดที่คณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ประกาศกำหนด และเปนไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป 
 

 งบประมาณที่ใชดำเนินการ 
  - ไมใชงบประมาณ - 
 

 ปญหา อุปสรรค 
 ๑. องคการบริหารสวนจังหวัดขาดอิสระในการสรรหาบุคคลมาบรรจุและแตงตั้ง รวมถึงการสรรหา
ตำแหนงสายงานบริหารหรือการแตงตั้งสายงานบริหารใหสูงขึ้นไมเปนไปตามความตองการของพื้นที่ เนื่องจาก
อำนาจในการสรรหาเปนอำนาจของสวนกลาง เมื่อมีการสรรหาและจัดสงผูสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกไดมาบรรจุแตงตั้ง บางรายปฏิบัติงานไมถึง 6 เดือนก็ยายกลับภูมิลำเนาเดิม ทำใหการปฏิบัติภารกิจงาน
ขาดความตอเนื่อง 
 ๒. การโอนยายระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินตางประเภทยังเปนไปไดยาก 
 

 ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการปรับปรุงและแกไขกฎหมายและประกาศหลักเกณฑเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหการบริหารงานบุคคลเปนไปตามความตองการขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน 
มีอิสระ และมีความเสมอภาคเทาเทียมกัน 
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 ๓. การพัฒนาบุคลากร  

 นโยบาย  

 ๑. ใหมีการศึกษาวิเคราะหความตองการพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
ในสังกัด เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ ในการปฏิบัติงาน ตามภารกิจหนาที่
ความรับผิดชอบของตำแหนงไดอยางมีประสิทธิภาพ มีประโยชนสูงสุด  
 2. ใหมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป เพื่อใชเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรใหตรงตาม ความ
ตองการของบุคลากรและหนวยงาน และการจัดสรรงบประมาณอยางเพียงพอ คุมคา (ภาคผนวก) 
 ๓. ใหมีการพัฒนาบุคลากร ตั้งแตการบรรจุแตงตั้งครั้งแรก และการพัฒนาหลังไดรับการบรรจุ และ
แตงตั้งจนถึงเกษียณอายุราชการ ตามความจำเปน เหมาะสม เพื่อประโยชนของหนวยงาน และประโยชนของตัว
บุคลากรในการสรางความกาวหนาในชีวิตการรับราชการ  
 ๔. การพัฒนาบุคลากร อาจดำเนินการเอง หรือสงตัวบุคลากรเขารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร       
ที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) หรือสถาบันพัฒนาบุคลากร กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่นหรือสถาบันการศึกษาที่ไดรับการรับรอง กำหนดหรือจัดใหมีขึ้น ทั้งนี้ ตองเปนไปตามแผนพัฒนา 
๓ ป ท่ีองคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรปราการกำหนด  
 5. ใหมีการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 

 ผลการดำเนินงาน  
 มีการสำรวจ ศึกษา วิเคราะห ความตองการพัฒนาของบุคลากรในสังกัด และนำขอมูลจากการศึกษา
วิเคราะหมาจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป (๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) โดยตระหนักถึงความสำคัญ และความจำเปนใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในทุกระดับ ทุกสายงานจึงไดกำหนดแผนงานพัฒนาความรู สูความเปนมืออาชีพนั้น 
โดยมุงพัฒนาทั้งความรูนี้ใชในการปฏิบัติงานของแตละสายงาน ความรูและทักษะ ในการใชเครื่องมือเครื่องใชและ
การจัดการสมัยใหม พัฒนากรอบแนวความคิดใหกวางไกล และเปนสากล รวมถึงการสงเสริมการพัฒนาตนเอง
อยางเปนระบบตอเนื่อง และทั่วถึงเพื่อใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรปราการและลูกจางกาวไปสู
ความเปนมืออาชีพในระดับมาตรฐาน และไดรับการยอมรับในมาตรฐานการปฏิบัติงานจากประชาชน และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐ และเอกชน ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดสมุทรปราการ ไดสงตัวบุคลากรเขารับ
การศึกษาอบรมในหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) หรือสถาบันพัฒนา
บุคลากร กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นหรือสถาบันการศึกษาที่ไดรับการรับรอง กำหนดหรือจัดใหมีขึ้น ทั้งสิ้น
จำนวน 34 คน 
 

 งบประมาณที่ใชดำเนินการ 
     - 496,000 บาท - 
 

 ปญหา อุปสรรค  

 การจัดหลักสูตรฝกอบรมในหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร สวนจังหวัด 

(ก.จ.) หรือสถาบันพัฒนาบุคลากร กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นหรือสถาบันการศึกษาที่ไดรับการรับรอง 

กำหนดหรือจัดใหมีข้ึน ในบางหลักสูตร และบางตำแหนงยังมีไมเพียงพอตอความตองการของผูประสงคเขารับการ

ฝกอบรม  
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 ขอเสนอแนะ  

 ควรจัดหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติมใหเพียงพอตอความตองการของผูประสงคเขารับการฝกอบรม 
 
 ๔. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 นโยบาย 
 1. ให ม ีการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของบุคลากรในส ังกัด ตามหลักเกณฑและเง ื ่อนไข                    
ที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ประกาศกำหนด 
 2. ใหนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาใชประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ การ
ดำเนินการทางวินัย การเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน สำหรับขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
และการตอสัญญาจาง 
 

 ผลการดำเนินงาน 
 ๑. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ครึ่งปแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 ถึง วันที ่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖6) เพื ่อใชเปนขอมูล
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนคาจางประจำ การเลื่อนคาตอบแทนและ
การตอสัญญาจาง 
 ๒. นำผลการประเมินมาใชประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหกับขาราชการ และเลื่อนขั้น
คาจางประจำใหกับลูกจางประจำ ครึ่งปแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ในวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖6 
 

 งบประมาณที่ใชดำเนินการ 
  - ไมใชงบประมาณ - 
  

 ปญหา อุปสรรค 
 ๑. บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 2. การโอนยายในระหวางวงรอบการประเมิน มีผลตอผลการประเมินผลการปฏิบัติของผูรับการ
ประเมนิในทางลบ 
 

 ขอเสนอแนะ 
 ๑. จัดใหมีการอบรมใหความรูกับบุคลากรในการจัดทำตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถะในการปฏิบัติงาน
ใหตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 2. การกำหนดวันรับโอนหรือใหโอนควรกำหนดในวันท่ีครบวงรอบการประเมิน ๖ เดือน 
 
 5. การสรางแรงจูงใจ และการลงโทษ 
 นโยบาย 
 ๑. ใหมีการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานเพื่อรักษาคนดีใหรักและคงอยูในหนวยงาน ในรูปแบบของ
การพัฒนา กำหนดเสนทางความกาวหนาในอาชีพหรือสายงาน การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนขั้น
เงินเดือนกรณีพิเศษ การกำหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษหรือเงินรางวัลประจำป ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ประกาศกำหนด 
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 2. ใหมีการลงโทษบุคลากรที่กระทำผิดกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติหรือนโยบาย ท่ีกฎหมาย
หรือหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการขาราซการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ประกาศกำหนดวาเปน
ความผิดและกำหนดโทษไว ไมวาทางอาญา ทางแพงหรือทางวินัย 
 

 ผลการดำเนินงาน 
 ๑. มีประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขกำหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ สำหรับขาราชการ 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง (เงินรางวัลประจำป) 
 2. มีการดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขกำหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 
สำหรับขาราชการ ลูกจางประจำและหนักงานจาง (เงินรางวัลประจำป) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 ๓. มีประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการดำเนินการทางวินัย การลงโทษทางวินัย การอุทธรณ 
และการรองทุกข 
 ๔. มีการประกาศยกยองเชิดชูบุคลากรผูทำคุณประโยชนดำเนินการปองกันการทุจริต 
 ๕. ในครึ่งปแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ไมมีขอรองเรียนกลาวหาบุคลากรในสังกัดกระทำ
ความผิดที่ตองดำเนินการทางวินัยแตอยางใด 
 

 งบประมาณท่ีใชดำเนินการ  
  - ไมใชงบประมาณ -  
 

 ปญหา อุปสรรค  
  - ไมมี -  
  

 ขอเสนอแนะ  
  - ไมมี - 
 
 ๖. การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
 นโยบาย 
 ๑. ใหมีประกาศหรือจัดทำประมวลจริยธรรมใหบุคลากรในสังกัดยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
 2. ใหมีการกำหนดมาตรการภายในเกี่ยวกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส       
ในการปฏิบัติงาน และจัดทำโครงการ/กิจกรรมตามมาตรการที่กำหนด เพื่อปลูกฝงจิตสำนึกและคานิยมใหกับ
บุคลากรในสังกัด 
 3. ใหใชหลักเกณฑและเงื ่อนไขเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกข          
ที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ) ประกาศกำหนด มาใชในการควบคุม ดูแล บังคับบัญชา
บุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติงานอยูในกรอบของกฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ นโยบายรวมถึงประมวล
จริยธรรมและมาตรการภายในท่ีกำหนด 
 ๔. ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ ควบคุม ดูแล บังคบับัญชาบุคลากรในสังกัดใหปฏิบัติงานอยูในกรอบของ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ นโยบาย รวมถึงประมวลจริยธรรมและมาตรการภายในที่กำหนดโดย
เครงครัด เสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ 
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 ผลการดำเนินงาน 
 ๑. มีการจัดทำประมวลจริยธรรมใหบุคลากรถือปฏิบัติ 
 ๒. มีการประกาศกำหนดมาตรการภายในเกี่ยวกับการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานใหบุคลากรถือปฏิบัติ 
 ๓. มีการจัดทำโครงการฝกอบรมปฐมนิเทศขาราชการ พนักงานขององคการบริหารสวนจังหวัด        
ที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหม ประจำป ๒๕66 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ ๒๕๖6 
 ๔. มีการประชุมประจำหัวหนาสวนราชการเพ่ือกำกับติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนด 
 

 งบประมาณท่ีใชดำเนินการ 
  - 67,618 บาท - 
  

 ปญหา อุปสรรค 
  - ไมมี - 
  

 ขอเสนอแนะ 
  - ไมมี - 
 

 ๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 
 ๑. ใหมีการจัดสภาพแวดลอมในการทำงานและระบบงานใหมีความสะดวก เหมาะสมกับหนาที่ความ
รับผิดชอบของตำแหนง 
 ๒. ใหมีการจัดสวัสดิการและเครื ่องอำนวยความสะดวกในที่ทำงานใหเกิดความสะดวก คลองตัว
รวดเรว็ มีประสิทธิภาพ 
 ๓. มีการสงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับผูปฏิบัติ และผูปฏิบัติดวยกันเอง
เปนประจำและตอเนื่อง 
 

 ผลการดำเนินงาน 
 ๑. มีการกอสรางปรับปรุงสถานที่ทำงาน เพื่อใหการจัดแบงสวนราชการภายในเปนสัดสวนปรับปรุง
หองปฏิบัติงานกองการเจาหนาท่ี  
 2. มีการจัดหาวัสดุและครุภัณฑสำนักงานใหเพียงพอตอความตองการ เชน จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร 
เครื่องพริ้นเตอร โตะ เกาอ้ี เปนตน 
 ๓. มีการกอสราง ปรับปรุงบานพัก ที่อยูอาศัยใหกับขาราชการอยางเหมาะสม 
  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินการ 
  - ไมใชงบประมาณ - 
 

 ปญหา อุปสรรค 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ยังไมครอบคลุมบุคลากรหลังเกษียณอายุราชการ 
 

 ขอเสนอแนะ 
 ควรจัดใหมีโครงการ/กิจกรรม อบรมใหความรูเกี่ยวกับการดำเนินชีวิตหลังเกษียณใหกับบุคลากร      
ที่จะเกษียณอายุราชการ 


