
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

*********************************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้
กำหนดมาตรการ/แนวทาง เพ่ือนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงาน และขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ - จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 

ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการ
อย ่างช ัด เจน  สร ้างระบบการประเม ิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและ
เป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้
ข้อมูล  
- สร้างการรับรู้  และสร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่
บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

- ทุกสำนัก / กอง 

2. การใช้งบประมาณ - สร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงรายงานผล
การใช้จ่ ายงบประมาณ ให้แก่บุ คลากรใน
หน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 

- สำนักปลัด อบจ. 
- กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
- กองคลัง 
 

3. การใช้อำนาจ - จัดทำคำสั่ งมอบหมายงานของทุกส่วน
ราชการในสังกัด 
- จดัทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 
- จัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและเปิดเผย  

- ทุกส่วนราชการ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ - มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง มีการกำกับดูและ และ
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 

- ทุกส่วนราชการ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต - จั ดท ำแผน งาน ด้ านการป้ องกั นและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

- สำนักปลัด อบจ. 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
9. การเปิดเผยข้อมูล - ปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบ ใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหาร
เงินงบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ให้เป็นปัจจบุันอยูเ่สมอ  
- จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน 
ITA และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู ้ความเข้าใจให้สามารถขับเคลื ่อน
การประเมิน ITA ของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

- ทุกส่วนราชการ 

10. การป้องกันการทุจริต - ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ  
- การแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
และร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต้าน
ทุ จ ริ ตขอ งผู้ บ ริห ารและบุ ค ล าก รขอ ง
หน่วยงาน 
- เน้นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้ และสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัด
อย่างต่อเนื่อง 
- เพ่ิมมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานมีการ
ดำเนินการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต 
และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการ
ทุจรติ 

- สำนักปลัด อบจ. 
 

 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ มีค่าคะแนนเท่ากับ 86.63 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนั้น เพ่ือนำผลการประเมินไปดำเนินการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน และขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น จึงขอ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/แนวทาง ที่ได้กำหนดไว้ข้างต้น ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 
สถานะการดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 

1.การปฏิบัติ
หน้าที่ 

- จัดให้มี การเปิด เผย
ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ
ผู ้ร ับ ผ ิด ช อบ ใน ก า ร
ให้บริการอย่างชัดเจน 
สร้างระบบการประเมิน
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก า ร
ให้บริการของผู้มาติดต่อ
รั บ บ ริ ก า ร  ณ  จุ ด
ให้ บ ริ การได้ โดยง่ าย 
สะดวกและเป็นไปตาม
หลักการปกปิดความลับ
ของผู้ให้ข้อมูล  

  / - มีการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชน แสดงรายละเอียด 
ขั้นตอน หลักเกณฑ์การ
ให้บริการประชาชนในภารกิจ
ต่าง ๆ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

- สร้างการรับ รู้  และ
ส ร้ า งค่ านิ ย ม ใน การ
ปฏิบัติ งานด้วยความ
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต ให้ แ ก่
บุคลากรในสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง 

  / - มีการประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับ
ข้าราชการ บุคลากรของ
องค์กร ที่ยังคงยึดถือปฏิบัติ
ต่อเนื่องมา  
- มีการประกาศเจตนารมณ์ 
“สุจริต โปร่งใส อบจ. 
สมุทรปราการใสสะอาด 2565” 
“งดรับ งดให้ ของขวัญของ
กำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)” 
และได้แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ รวมถึงได้มีการ
ติดประชาสัมพันธ์ไว้ทั่วบริเวณ
อาคารสำนักงาน เพื่อกระตุ้น
เตือน สร้างการรับรู้ และสร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย
ความซือ่สัตย์สุจริตให้แก่
บุคลากรในสังกัด 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 

สถานะการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 
2. การใช้
งบประมาณ 

- สร้ างการรับ รู้ แล ะ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข้ อ มู ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จั ด ห า พั ส ดุ  ร ว ม ถึ ง
รายงานผลการใช้จ่าย
งบ ป ระมาณ  ให้ แก่
บุคลากรในหน่ วยงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

  / - มีการแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์ข้อบัญญัติ
งบประมาณประจำปี 
แผนการดำเนินงาน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตลอดจนรายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้ทุกส่วน
ราชการได้ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสังกัดได้
รับทราบทั่วกัน 
- มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ รวมถึงกระบวนการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ตลอดจนการจัดทำรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไว้
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
อย่างครบถ้วน  

3.การใช้
อำนาจ 

- จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง ม อ บ 
หมายงานของทุกส่วน
ราชการในสังกัด 

  / - ทุกส่วนราชการมีการ
จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 

- จัดทำข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการ 

  / - มีการจัดทำข้อตกลงใน
การปฏิบัติราชการ 

- จั ด ท ำ เก ณ ฑ์ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
และเปิดเผย 

  / - มีการจัดทำประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน และได้
ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้
บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ทั่วกัน ตลอดจนเผยแพร่ไว้
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 

สถานะการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 
4.การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์ สิ นของ
ราชการอย่างถูกต้อง มี
การกำกับดูและ และ
การตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 

/    

5. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

- จัดทำแผนงานด้าน
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
เพ่ื อให้ เกิ ดการแก้ ไข
ปัญหาการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม 

/   
 

 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

- ปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ 
ข อ งห น่ ว ย ง า น ให้
สาธารณชนรับทราบ 
ใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ื น ฐาน  การ
บ ริ ห า ร ง า น  ก า ร
บริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล  แ ล ะ ก า ร
ส่งเสริมความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ให้เป็น
ปัจจบุันอยู่เสมอ  

  / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- มีการปรับปรุง และ
เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานที่ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 

สถานะการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 
9. การเปิดเผย
ข้อมูล (ต่อ) 

- จ ัด ส ่ง เ จ ้า ห น ้า ที ่
ผู ้ร ับ ผ ิด ช อ บ ก า ร
ป ร ะ เม ิน  ITA แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ด ูแ ล เ ว ็บ ไ ซ ต ์ข อ ง
หน่วยงาน เข้ารับการ
อ บ ร ม เ พื ่อ พ ัฒ น า
ความรู้ความเข้าใจให้
สามารถขับเคลื่อนการ
ป ร ะ เม ิน  ITA ข อ ง
หน ่วยงานได ้อย ่างม ี
ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ แ ล ะ
ประสิทธิผลมากขึ้น 

  / - เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การประเมินได้เข้าร่วมการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความเข้าใจในการประเมิน 
ITA ดังนี้ 
(1) โครงการสัมมนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2565 ณ ห้อง
ประชุมสุวรรณภูมิ แกรนด์
บอลรูม โรงแรมโนโวเทล 
สุวรรณภูมิ แอร์พอร์ต 
(2)โครงการยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น
ประจำปี พ.ศ. 2565 เมื่อ
วันที่ 15-16 มีนาคม 
2565 ณ โรงแรมรอยัลริ
เวอร์ กรุงเทพมหานคร 
(3) การประชุมชี้แจงแนว
ทางการยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อ
วันที่ 17 มีนาคม 2565  
ณ ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลบางปู 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 

สถานะการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 
10. การป้องกัน 
การทุจริต 
 

- ให้ ความรู้ เรื่ อ งการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ  
 

  / - มีการแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์รายงานผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด
ทราบ  
- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ร่วมกับ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดสมุทรปราการ เมื่อ
วันที่ 28 เมษายน 2565 
ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

- การแสดงเจตจำนง
สุจริตในการบริหารงาน
และร่วมปฏิญาณตน
แสดงเจตนารมณ์ต้าน
ทุจริตของผู้บริหารและ
บุคลากรของหน่วยงาน 
 

 /  - มีการจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์ “สุจริต 
โปร่งใส อบจ. 
สมุทรปราการใสสะอาด 
2565” “งดรับ งดให้ 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)”  
แตย่ังไม่ได้มีการร่วม
ปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์
ด้านการทุจริตของผู้บริหาร
และบุคลากรของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง 

สถานะการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 
10. การป้องกัน 
การทุจริต (ต่อ) 
 

- เน้ น ก า ร เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์สร้าง
ก าร รั บ รู้  แ ล ะส ร้ า ง
ค่ า นิ ย ม ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่ อสั ต ย์ สุ จ ริ ต ให้ แก่
บุคลากรในสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

  / มีการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์เจตนารมณ์
“สุจริต โปร่งใส อบจ. 
สมุทรปราการใสสะอาด 
2565” “งดรับ งดให้ 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)” ทั่วบริเวณ
อาคารสำนักงานองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ เพ่ือกระตุ้น
เตือนบุคลากรในสังกัดให้
ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน 
ตลอดจนเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ให้ประชาชน
หรือผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับทราบร่วมกัน 

- เพ่ิมมาตรการส่งเสริม
ให้ ห น่ ว ย งาน มี ก า ร
ดำเนิ นการเฝ้ าระวั ง
ตรวจสอบการทุจริต 
และลงโทษทางวินั ย
อย่างจริงจังเมื่อพบการ
ทุจรติ 

/    

 
 
 

****************************************** 

 


