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คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ต่อไป 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) 
การใช้งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) 
คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การรับรู้ของผู้มารับ
บริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
ภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการ
ทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนน
ที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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1. หลักการและเหตุผล 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดย
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 
2580) ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 
2561 - 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 สำหรับการประเมิน ITA 2563 มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมิน 
และประเด็นการประเมินเล็กน้อย เพ่ือแก้ไขปรับปรุงข้อจำกัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ และมีผลการ
ประเมินที่มาจากมุมมองของประชาชนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านการรับรู้และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้อย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
  การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 นับเป็นกลไกในการช่วยและส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ มีการ
พัฒนาการบริหารจัดการภายในองค์กร โดยการวิเคราะห์จุดที่ต้องพัฒนาจากผลการประเมิน ITA เพ่ือกำหนด
แนวทาง และวิธีการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดี
ยิ่งขึ้น สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ จึงได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ ขึ้น 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังห วัด
สมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามประกาศ
สำนักงาน ป.ป.ช. ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2564 เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ มีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ดำเนินการตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วย 3 เครื่องมือ
ครบถ้วน (EIT, IIT, OIT) ดังนี้ 
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เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

  2.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสมุทรปราการ โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับ 86.63 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 
 โดยแยกเป็นคะแนนรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 86.74 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 76.68 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 80.09 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 75.28 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 71.57 

คะแนนเฉลี่ย IIT 78.07 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 88.04 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.29 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.76 

คะแนนเฉลี่ย EIT 85.70 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 87.50 

คะแนนเฉลี่ย OIT 93.75 
คะแนนรวมเฉลี่ย 86.63 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  3.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสมุทรปราการ มีค่าคะแนนเท่ากับ 86.63 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 
  3.2 ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล มีระดับคะแนน 100.00 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต มีระดับคะแนน 71.57 
  3.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้  พบว่า มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
(85 คะแนนขึ้นไป) คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีระดับคะแนน 85.70 และ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีระดับคะแนน 93.75 ซึ่งสะท้อนคุณภาพการให้บริการ
ประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่วนแบบวัดที่มีคะแนนต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย คือ แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีระดับคะแนน 78.07  
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  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสมุทรปราการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สามารถสรุปได้ว่า  

(1) จุดแข็ง หรือตัวชี้วัดที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมี
ผลคะแนนเท่ากับ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ เป็นการตรวจให้คะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ www.samutprakan-pao.go.th 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนได้ทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 1.ข้อมูลพ้ืนฐาน 2.การบริหารงาน 3.การบริหารเงิน
งบประมาณ 4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งจากผล
คะแนนสะท้อนให้เห็นว่า การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันลงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สมุทรปราการ มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้ง 5 ประเด็น ทั้งนี้หน่วยงานควรรักษามาตรฐานเช่นนี้ในปีต่อ ๆ ไป   

 (2) จุดอ่อน หรือตัวชี้วัดที่หน่วยงานได้คะแนนต่ำสุดคือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต โดยมีผลคะแนนเท่ากับ 71.57 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจัง ซึ่งจากผลคะแนนสะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการจะต้องทบทวน
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม สร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน ตลอดจนเน้นย้ำให้ส่วนราชการในสังกัด
นำผลจากการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  

(3) จุดแข็ง หรือแบบวัดการรับรู้ที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85 คือ  
 - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) โดยมีผลคะแนนเท่ากับ 
85.70 เป็นคะแนนจากการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ใน 3 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ซึ่งจากผลคะแนนสะท้อนให้เห็นว่า ประชาชนผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน มีความเชื่อมั่นต่อคุณภาพการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 

 - แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมีผลคะแนน 93.75 เป็นคะแนน
จากการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ
การส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) ซึ่งจากผลคะแนนสะท้อนให้เห็น
ว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน แสดง
ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

(4) จุดอ่อน หรือแบบวัดการรับรู้ที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 คือ 
 - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) โดยมีผลคะแนน 78.07 

เป็นคะแนนจากการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งจากผลคะแนนสะท้อนให้เห็นว่าการรับรู้ข้อมูลต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการยังไม่เพียงพอ ต้องมีการ
เปิดเผยข้อมูล หรือสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรภายในเพิ่มมากขึ้น 
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4. ข้อเสนอแนะจากคณะท่ีปรึกษาการประเมินฯ 
  แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ข้อมูลรายชื่อมีความเป็นตัวแทนที่ดี และมี
รายชื่อเพียงพอต่อการเก็บข้อมูล 
  แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หน่วยงานควรมีการทำความเข้าใจกับ
รายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดก่อนจะดำเนินการเตรียมข้อมูลต่าง ๆ และการกำหนด Link ของ URL ที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
 
5. มาตรการ/แนวทางการพัฒนา เพ่ือนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงาน และขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  แบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ การใช้จ่าย
งบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักการมีส่วนร่วม
ของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ - จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน 

ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการ
อย ่างช ัด เจน  สร ้างระบบการประเม ิน
ประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและ
เป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้
ข้อมูล  
- สร้างการรับรู้  และสร้างค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่
บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

- ทุกสำนัก / กอง 

2. การใช้งบประมาณ - สร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงรายงานผล
การใช้จ่ ายงบประมาณ ให้แก่บุ คลากรใน
หน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 

- สำนักปลัด อบจ. 
- กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
- กองคลัง 
 

3. การใช้อำนาจ - จัดทำคำสั่ งมอบหมายงานของทุกส่วน
ราชการในสังกัด 
- จดัทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ 
- จัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและเปิดเผย  

- ทุกส่วนราชการ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ - มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง มีการกำกับดูและ และ
การตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 

- ทุกส่วนราชการ 



              รายงานการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 

               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดัสมทุรปราการ 

- 7 - 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต - จั ดท ำแผน งาน ด้ านการป้ องกั นและ

ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

- สำนักปลัด อบจ. 

 
  แบบวัด OIT เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปราม
การทุจริตโดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
9. การเปิดเผยข้อมูล - ปรับปรุงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนรับทราบ ใน 5 ประเด็น ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหาร
เงินงบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ให้เป็นปัจจุบันอยูเ่สมอ  
- จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมิน 
ITA และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู ้ความเข้าใจให้สามารถขับเคลื ่อน
การประเมิน ITA ของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

- ทุกส่วนราชการ 

10. การป้องกันการทุจริต - ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ค ว าม โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ  
- การแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
และร่วมปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ต้าน
ทุ จ ริ ตขอ งผู้ บ ริห ารและบุ ค ล าก รขอ ง
หน่วยงาน 
- เน้นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้ และสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัด
อย่างต่อเนื่อง 
- เพ่ิมมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานมีการ
ดำเนินการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต 
และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการ
ทุจรติ 

- สำนักปลัด อบจ. 
 

  


